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geographical nature, formed without visible violation of political boundaries. Nevertheless, 

the development of global processes is closely related to geopolitical threats. The main 

target of geopolitical influence is mass consciousness and behavior, and the goal is social 

identity. The article reveals the geopolitical significance of the phenomenon of social 

identity. 
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В современных социально-экономических условиях проблема эффективности 

профессиональной деятельности рассматривается как следствие высокой 

конкурентоспособности личности. Аналитический обзор исследований показал, что 

конкурентоспособность личности - сложный, многомерный конструкт для измерения, 

что позволяет расширить типологию и уточнить его содержание. 
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В связи с новыми социально-экономическими условиями (нестабильные 

экономические условия, глобализация, постоянство инноваций и др.) и 

политическими изменениями, а также появлением новых видов экономической 

деятельности, проблема эффективности профессиональной, производственной 

деятельности рассматривается как следствие высокой конкурентоспособности 

личности [6, 7, 8].  

Понятие «конкурентоспособность личности» сравнительно недавно 

появилось в научной психологии и было заимствовано из экономики и теории 

управления [8]. Результаты современных исследований доказывают, что в 

контексте различных видов деятельности, а также на разных этапах развития 

человека как субъекта труда важную роль может играть разный набор 

личностных качеств, опосредующих успешность освоения и выполнения 

деятельности. Тем не менее, ряд авторов описывают ключевые качества и 

свойства личности, являющиеся основными предикторами эффективной 

деятельности в условиях гиперконкуренции [1, 11, 10].  

С другой стороны, многие авторы подчеркивают комплексную или 

интегральную организацию и динамическое взаимодействие компонентов 

структуры конкурентоспособности личности, общие свойства, обосновывая 

модели «единого фактора» [7, 9].  
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Личностные особенности, составляющие ядро конкурентоспособности 

личности как субъекта труда, рассматриваются как свойства личности, 

имеющие прижизненный генезис и поддающиеся коррекции и развитию. 

Изучению этих эффектов посвящены экспериментальные работы по 

формированию и психологическому сопровождению конкурентоспособности 

личности специалиста на различных этапах его развития как субъекта труда  [7, 

9, 1].   

В итоге, с одной стороны  комплексная и интегральная организация, а 

также динамическое взаимодействие компонентов структуры 

конкурентоспособности личности,  обуславливают сложность его измерения. C 

другой стороны, конкурентоспособность личности представлена как 

одномерный конструкт личностного развития контексте профессиональной 

деятельности, что редуцирует содержание понятия. Одномерность конструкта 

«конкурентоспособность личности» может быть преодолена, а ее типология 

расширена, если принять во внимание модель личностно-ситуационного 

взаимодействия, что предполагает анализ проблемы конкуренции в психологии. 

Первые представления об  инстинктивной природе конкуренции 

отражены в работах конца 19 - начала 20 века. Эмпирические исследования 

конкурентоспособности личности как социального конструкта в контексте 

проблемы особенностей взаимодействия индивидов, групповых процессов в 

условиях конкуренции-кооперации как социальной ситуации, появились лишь в 

конце 1940-х - начале 1950-х гг. Данная тенденция возникла в работах, 

посвященных теории социальной взаимозависимости. Дихотомическое 

концептуализация основных понятий теории позволило конкуренцию и 

кооперацию, как формы социального взаимодействия, определить как  два 

экстремума для измерения поведения. С начала 1990-х дихотомическая 

концептуализация подверглась критике. Результаты исследований доказывали, 

что конкурентные и кооперативные стратегии сложно взаимосвязаны. 

Сотрудничество в сочетании с конкуренцией приводит к более высокому 

уровню производительности, обеспечивая более высокую и долгосрочную 

конкурентоспособность в экономической деятельности [4, 5, 3, 12, 2]. 

Дальнейшие исследования были направлены на  дифференцирование 

между конструктивными и деструктивными процессами, а также 

идентификацию и измерение переменных, которые обуславливают качественно 

различные конкурентные процессы  и конкурентное поведение. В ряде моделей  

конкурентоспособность представлена как сложный, многомерный конструкт 

для измерения, расширяя типологию и уточняя его содержание [2, 13]. 

Изучение конкурентоспособности личности представляет собой̆ 

перспективное и активно развивающееся направление исследований, 

объединяющее фундаментальные и прикладные области психологии. Накоплен 

большой̆ массив эмпирических фактов, свидетельствующих о позитивных 

функциях ряда личностных переменных в конкурентных ситуациях. Вместе с 

тем, имеет место недостаток обобщения и систематизации полученных в этих 

исследованиях результатов. Аналитический обзор позволил выделить ряд 
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актуальных проблем, которые не решены: проблема содержания и 

классификации конкурентоспособности, проблема критериев в зависимости от 

эффективности в профессиональной деятельности, проблема структуры и 

системной̆ организации личностных переменных, проблема вклада 

индивидуальных, социальных и средовых условий в развитие 

конкурентоспособности личности, а также методологические проблемы, 

связанные с необходимостью учета модели личностно-ситуационного 

взаимодействия и осуществления ситуационно-функционального анализа. 
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In modern, social and economic conditions the problem of efficiency of professional 

activity is considered as a result of high competitiveness of the personality. The state-of-the-

art review of researchers has showed that competitiveness of the personality is difficult, 

multidimensional construct for measurement that allows to expand typology and to specify 
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В статье охарактеризована сущность удовлетворённости трудом. Рассмотрены 

исследования, посвящённые проблеме взаимосвязи данного феномена с личностными 

характеристиками работников, а также обоснована необходимость изучения 

механизмов проявления данной взаимосвязи. 
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Изучение удовлетворённости трудом и выявление факторов, 

детерминирующих её уровень у различных категорий работников, является 

достаточно актуальной темой. Человек посвящает значительную часть своего 

жизненного времени труду, и поэтому очень важным представляется 

поддержание его оптимального психологического состояния на протяжении 

данного времени.  

Но перед изучением данной тематики необходимо иметь представление о 

самой сущности удовлетворённости трудом. Исследованию данного феномена 
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