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професионалното поприще, което е избрал, независимо от дозата тревожност, 

която е задължителна.  
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Профессиональная деятельность преподавателя военного вуза строго 
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

Приказом от 8 сентября 2015 года № 608н утвердило профессиональный 

стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования». По 

определению ст. 195.1 Трудового кодекса РФ профессиональный стандарт – 

характеристика квалификации, необходимой для осуществления определенного 

вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной 

трудовой функции [3]. 

В профессиональных образовательных организациях стандарт педагога 

профессионального обучения применяется с 1 сентября 2017 года [2].  В 

документе законодательно закреплены: основная цель данного вида 

профессиональной деятельности; трудовые функции педагога 

профессионального образования (функциональная карта вида 

профессиональной деятельности); требования к образованию и обучению 

педагогических работников; требования к опыту практической работы; особые 

условия допуска к работе; трудовые функции; трудовые действия; 

необходимые умения; необходимые знания. 

Перечисленные требования систематизированы в стандарте в разрезе 

уровня получаемого образования: среднее профессиональное образование; 

дополнительное профессиональное образование; высшее профессиональное 

образование – бакалавриат, специалитет, магистратура; подготовка кадров 

высшей квалификации – аспирантура (адъюнктура), ординатура. 

Основные задачи разработки профессиональных стандартов определены 

«Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных 

стандартов», утвержденных постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 

№ 23 (в ред. от 23.09.2014), которые предусматривают их применение в сфере 

трудовой деятельности для управления персоналом и формирования кадровой 

политики; в системе профессионального образования для разработки, 

модернизации и  актуализации федеральных государственных образовательных 

стандартов; в системе профессионального обучения, аттестации, отбора и 

оценки персонала [1]. 

Опираясь на требования профессионального стандарта педагога в части 

выполняемых функций, можем сформулировать перечень профессиональных 

компетенций преподавателя военного вуза, систематизировав их по 

направлениям деятельности преподавателя. 

Основными функциями преподавателя военного вуза, ведущего 

преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального образования являются: преподавание 

учебных курсов, дисциплин (модулей);  профессиональная поддержка 

специалистов, участвующих в реализации курируемых учебных курсов, 

дисциплин (модулей), организации учебно-профессиональной, 

исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся; руководство 

научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной 
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деятельностью обучающихся; разработка научно-методического обеспечения 

реализации курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) [2]. 

В рамках описанных функций преподаватель военного вуза должен 

владеть общими и профессиональными компетенциями, позволяющими 

проводить необходимые виды учебных занятий с требуемым уровнем 

эффективности. Основные компетенции профессиональной деятельности 

преподавателя военного вуза и обеспечивающие их действия представлены в 

таблице 1. 
Таблица 1 

Компетенции преподавателя военного вуза 
№ 

п/п 
Компетенции Действия, обеспечивающие выполнение компетенций 

1. Представление 

информации 

- четкая постановка цели и задач 

- установление межпредметных и внутрипредметных связей 

- связь с практикой и профессией 

- свободное владение информацией, ориентация в материале 

- владение средствами оргтехники 

- четкая речь, записи, схемы на доске 

- системный инструктаж и обсуждение хода работы 

- руководство процессом выполнения заданий 

2. Активизация 

познавательной 

деятельности 

обучающихся 

- решение проблемных ситуаций 

- введение элементов дискуссии 

- акцент на важности информации для будущей профессии 

- обучение конспектированию 

- обеспечение разнообразных видов наглядности излагаемого 

материала 

- использование интересных примеров из практики 

- организация групповой работы с элементами соревновательности 

- применение активных и интерактивных приемов обучения 

- применение заданий, иллюстрирующих практическую деятельность 

- использование разнообразных форм практической деятельности 

3. Организация 

контроля и 

оценивания 

- обсуждение, аргументация и объективизация оценивания 

полученных результатов 

- использование самооценивания, взаимооценивания 

4. Регулирование 

эмоционального 

настроя и 

поведения 

- позитивный характер изложения материала 

- применение стимулов в виде положительного подкрепления 

- создание обстановки доверия и успеха 

- владение методами эмоционального воздействия и сугестивными 

приемами 

Таким образом, введение профессионального стандарта педагога 

профессионального образования позволяет конкретизировать труд 

преподавателя за счет законодательного закрепления предписанных ему 

функций и действий (компетенций), что обеспечит, в свою очередь, высокое 

качество подготовки военных специалистов, от которых будет зависеть 

обороноспособность страны. 
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