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В статье проводится теоретический анализ современного состояния проблемы 
изучения профессионального здоровья, профессиональной адаптации, успешности 
профессиональной деятельности работников предприятий нефтегазовой и химической 
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Продукция нефтегазовой и химической промышленности в настоящее 
время представлена в самых разнообразных сферах. Существующие 
изменяющиеся социально-экономические отношения в нашей стране, 
связанные с запретом ввоза различного сырья, используемого при 
производстве готовой продукции в промышленности, рост роли 
импортозамещения данной продукции -  продукцией, произведенной 
отечественными предприятиями с использованием собственных 
технологий, предполагает внедрение инновационной кадровой политики в 
сфере промышленного производства, направленной на повышение 
успешности профессиональной деятельности работников предприятий и 
улучшение качества их жизни.

В настоящее время достаточно остро стоит проблема повышения 
успешности профессиональной деятельности работников предприятий 
нефтегазовой и химической промышленности. Практика профессиональной 
деятельности работников этих предприятий показывает, что одним из 
основных источников недостатков и провалов в работе может является 
неадекватное представление о требованиях, предъявляемых к субъекту 
труда и его личностным характеристикам, отсутствие понимания 
успешности его работы применительно к современным требованиям [9].

Разработка научно-методической модели прогнозирования 
успешности работников предприятий нефтегазовой и химической 
промышленности (далее -  работники) в настоящее время детерминирована 
рядом аргументов [5]. Во-первых, реализация представленной 
Минпромторгом России и Минэнерго России Стратегии развития 
химического и нефтехимического комплекса до 2030 г. повышает роль 
профессионального и личностного статуса работников предприятий 
промышленности. Это является детерминирующим фактором: с одной 
стороны -  возрастанием требований к успешности профессиональной 
деятельности работников, с другой стороны -  необходимостью разработки 
и применения инновационных технологий привлечения, подбора, отбора и
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расстановки кадров в различных службах предприятий. В связи с этим 
возникает необходимость реализации системы психологической оценки 
профессиональной успешности работников с целью их оптимальной 
профессиональной адаптации, профессионального становления, 
профессионального совершенствования, а также создания условий 
разрешения личностно-профессиональных проблем в процессе их 
профессиональной деятельности [10].

Во-вторых, анализ условий профессиональной деятельности 
работников показывает, что труд на предприятиях промышленности, 
эксплуатирующих согласно Федеральному закону от 21 июля 1997 года 
№ 116-ФЗ, с точки зрения психолого-акмеологического подхода, ведет к 
дополнительной ответственности за результаты своего труда и, 
следовательно, является одним из наиболее психотравмирующих личность 
видов профессиональной деятельности. На человека воздействуют не 
только функционально-организационные факторы профессии, но и 
«стрессогенность» трудовой среды. Все это требует психологической 
готовности, с одной стороны, противостоять и, с другой стороны, 
адаптироваться к этим факторам за счет выбора соответствующих стратегий 
преодоления на основе учета и развития их личностных качеств [1, 6].

В-третьих, эффективность управленческих функций, выполняемых 
руководителями, тесно связана и, во многом, обуславливается их 
личностными характеристиками, которые проявляются как в качестве 
заданных параметров, так и формируются в процессе профессионализации 
личности. Оценка реализации профессионального потенциала,
формирования резерва выдвижения на руководящие должности в данном 
аспекте преобразуются в неотъемлемую часть целостной системы 
психологического оценивания профессиональной успешности работников 
предприятий нефтегазовой и химической промышленности [2, 8].

Мы полагаем, что результаты исследования успешности
профессиональной деятельности, профессионального здоровья, 
профессиональной адаптации работников предприятий нефтегазовой и 
химической промышленности научно значимы по следующим 
направлениям: оптимизация процедур профессионального отбора, 
профессиональной адаптации на различных этапах своего 
профессионального развития; совершенствование практико­
ориентированных программ, ориентированных на развитие адаптационных 
механизмов, которые, в свою очередь, будут способствовать повышению 
работоспособности, эффективности и успешности выполнения 
профессиональной деятельности; уточнение, с учетом современных 
требований, профессиографического описания профессиональной 
деятельности работников предприятий нефтегазовой и химической 
промышленности. Можно смело утверждать, что те способы, адаптации и 
стратегии, которые использует специалист в профессиональной
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деятельности, отражают качество развития его личности и определяют 
качество жизни [4]. Психологическое сопровождение представляет собой 
целостный процесс изучения специалиста, в динамике его 
профессиональной деятельности, процесс формирования и развития 
личности профессионала [3]. И одна из ключевых задач при реализации 
психологического сопровождения профессиональной деятельности -  
развитие личностных адаптационных ресурсов, конструктивных 
механизмов профессиональной адаптации в своей профессии.
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ON THE ISSUE OF THE SUCCESS OF PROFESSIONAL ACTIVITY OF 
EMPLOYEES OF OIL AND GAS AND CHEMICAL INDUSTRY ENTERPRISES

Gavryushkin R.V.
The article provides a theoretical analysis of the current state of the problem of studying 

professional health, professional adaptation, and the success of professional activities of 
employees of the oil and gas and chemical industries. The prospective directions of research of 
professional activity of employees of oil and gas and chemical industry enterprises are defined.
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