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В статье раскрываются специфика современной российской системы образования, 
характеристика молодежи и ее социальных проблем в сфере образования. Приводятся ре­
зультаты социологического опроса среди молодежи на тему «Социальные проблемы мо­
лодежи в сфере образования». Акцентируется внимание на необходимости решения в 
сфере образования таких проблем молодежи как: межличностные проблемы и усложнен­
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Образование все больше становится сферой стратегических интересов, 
поэтому правительства многих стран предпринимают меры по его реформи­
рованию. Российская система образования пережила несколько этапов ре­
формирования, которые проходили в условиях смены общественно­
экономического строя. Но самый неблагополучный период развития, про­
блемы и недостатки которого сохранились до настоящих дней, приходится на 
момент распада СССР. На данном этапе страна испытывала рад трудностей, 
которые не позволяли решать и уделять внимание проблемам образования. 
Условия, в которых тогда находилась Россия, вынудили сократить сумму вы­
деляемых бюджетных средств на образование в три раза. Данные обстоятель­
ства позволили в 1992 году вступить в силу новому Закону об образовании, 
согласно которому учебные заведения получили статут юридических лиц и 
уже сами могли распоряжаться своими ресурсами. Такой опыт привел к тому, 
что сейчас наблюдается тенденция на перекос образовательных учреждений 
в сторону платных услуг и разделение «платников» и «бюджетников» [7].

Одной из основных тенденций, сохранившейся с начала 2000-х годов, 
является искажение в отношении общества к высшему образованию. Поступ­
ление в высшее учебное заведение является способом избежать службы в ар­
мии. Социологи констатируют, что оно всё в большей степени играет «соци­
ализирующую» роль: диплом служит своего рода социальным знаком каче­
ства, а студенты часто не связывают напрямую получаемое ими образование 
с будущей профессиональной карьерой [7].

Для поднятия престижности и возвращения былого величия российско­
го образования, в 2003 году наша страна решает присоединиться к Болонско­
му процессу [3]. Это позволило государству сократить расходы на содержа­
ние бюджетных мест, подняло статус российского диплома, а также сделало
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высшее образование более гибким -  двухуровневая система образования, 
разделившая студентов на бакалавров и магистрантов.

Принятие положений Болонского процесса также обеспечило академи­
ческую мобильность студентов, преподавателей и административного персо­
нала высших учебных заведений. Но несмотря на ряд положительных ка­
честв и благоприятных последствий для России как в сфере образования, так 
и экономики после вступления в Процесс, многие отечественные авторы и 
исследователи, да и простые обыватели, недоброжелательно отзываются о 
нынешней системе российского образования. Так, как верно отмечает 
Давлатмуродов Ш.Ш.: «Бакалавр, чтобы стать настоящим дипломированным 
человеком должен еще закончить магистратуру, куда поступают не все вы­
пускники ВУЗов. Подобное искусственное «затягивание» студенческой по­
ры, возможно, соответствует размеренному ритму жизни старой маленькой 
Европы, но никоим образом не подходит для экономического и культурного 
развития больших территорий России» [6].

Проведенный в 2016 г. опрос среди 1600 человек из 130 населенных 
пунктов в 46 областях, краях и республиках РФ показал, что 53% опрошен­
ных считают, что доступность высшего образования в наши дни ниже, чем в 
советское время. При этом только 20% оценивают нынешнее состояние си­
стемы образования как «плохое», что на 7% ниже, чем 25 лет назад. 33% 
опрошенных считают современную систему образования «хорошей» (против 
8% в 1991 г.) [11].

Некоторые исследователи, рассматривая опыт вступления к Болонско­
му процессу, как к негативному, приводят проблемы расширения сети выс­
ших учебных заведений и, как следствие, переизбытка образовательных 
услуг, а такжеотсутствие вступительных экзаменов и возможность коммер­
ческого обучения считают причиной потребительского отношения к процес­
су обучения [15]. Среди прочих проблем системы образования, сохранив­
шихся на данный момент, ряд исследователей выделяет такие, как проблему 
финансового и материально-технического обеспечения, низкие заработные 
платы, старение профессорско-преподавательских и научных кадров, «утечка 
мозгов» [5].

Помимо недостатков, достоинствами современной российской системы 
образования считают обеспечение равного доступа молодых людей к полно­
ценному образованию, независимо от их экономического благополучия, со­
циального статуса, расы, пола, возраста и национальности; гуманизация 
учебных программ; увеличение числа образовательных учреждений; рост 
числа студентов в высших учебных заведениях [9]. Также необходимо отме­
тить повышение активности со стороны государства в сфере молодежной по­
литики, которое позволило увеличить количество мероприятий, направлен­
ных на развитие и выявление возможностей и талантов молодежи.

При раскрытии особенностей молодежи в сфере образования, в первую 
очередь необходимо обратить внимание на старших школьников или ранний 
юный возраст. Некоторые психологи отмечают, что на данном возрастном
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этапе в интеллектуальной сфере молодых людей преобладает абстрактное, 
теоретическое мышление, развивается логическая память, формируется ин­
дивидуальный стиль деятельности [12; 14].

Проведенные в 2014 г. исследования среди учащихся 9, 10 и 11 классов 
показали, что по сравнению с девятиклассниками, десятиклассники отлича­
ются повышенным интеллектуальным уровнем развития [8].

С 2006 по 2015 гг. НИУ ВШЭ совместно и АНО «Аналитический центр 
Юрия Левады» проводились опросы среди руководителей вузов (далее 
ППКРС) и профессиональных образовательных организаций (далее ППССЗ). 
На вопрос «как меняется уровень знаний, поступающих на программы сред­
него профессионального и высшего образования» большинство руководите­
лей ответили, что в период с 2006 по 2015 гг. уровень знаний абитуриентов 
не меняется [2].

Результаты прочих опросов показали, что студентам ППКРС свой­
ственна двойственная мотивация при выборе учебного заведения: запрос на 
получение качественного образования и доступность образовательной услу­
ги. Студенты ППКРС в большей степени, чем студенты ППССЗ, связывают 
выбор программы и образовательной организации с факторами доступности 
(не сложно поступить и учиться, по окончании можно получить работу). 
Обучающиеся по ППССЗ большее значение придают возможности получе­
ния качественного образования. Также результаты исследований показали, 
что с каждым годом стоимость обучения перестает рассматриваться в каче­
стве ключевого фактора [8].

Проведенные в те же годы опросы на тему совмещения учебы и работы 
показали, что в основном студенты работают ради удовлетворения своих 
нужд и получения опыта работы, который в будущем может быть хорошо 
оценен работодателями.

Таким образом, мы можем характеризовать молодежь в сфере образо­
вания следующим образом:

• осознание необходимости получения образования (молодые люди 
ответственно относятся к образовательному процессу, поскольку существует 
понимание взаимосвязи уровня образования и уровня жизни);

• повышенная подверженность к стрессам (в период сдачи экзаменов 
ученики испытывают давление, понижается самооценка);

• абитуриенты осознанно и осмысленно подходят к выбору профессии 
(учитываются интеллектуальные способности, круг интересов, качество об­
разования и доступность будущей профессии);

• вторичная занятость студентов (ради удовлетворения личных по­
требностей и получения профессионального опыта студенты не редко устра­
иваются на подработки);

• тем не менее, отношение школьников и студентов к образовательно­
му процессу остается негативным.

Среди исследователей нет определенного согласия в вопросе социаль­
ных проблем молодежи в сфере образования, поскольку данная тема не имеет
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достаточной теоретической базы. Одни выделяют такие проблемы, как соци­
альное воспитание молодых людей и их включение в систему социальных от­
ношений; отсутствие такой социальной среды, которая позволила бы молоде­
жи осуществлять свою жизнедеятельность и личностную самореализацию при 
высоком уровне группового и персонально-социального здоровья и благопо­
лучия; усложненное вхождение в социальные отношения; не смотря на при­
частность молодежи ко всему населению страны, она до сих пор условно рас­
пределена на три неравномерные по численности группы: «социально­
перспективная», «социально-стабильная», «социально-проблемная» [1].

Другие называют следующие проблемы молодежи в сфере образования: 
дифференциация условий образования, вызывающая дифференциацию обра­
зовательных результатов; нехватка квалифицированных учителей; отсутствие 
равновесия между вариативностью, гибкостью образовательных программ и 
едиными подходами, требованиями и условиями образования [13].

Третьи считают, что основными социальными проблемами молодежи в 
образовании являются социальная незащищенность в сфере труда, безрабо­
тица; отставание уровня образования от современного уровня наиболее раз­
витых стран [4].

Четвертые перечисляют такие проблемы: падение престижа професси­
онально-технического образования; неподготовленность кадров высшей, 
профессиональной и средней школы к работе в новых условиях; слабая мате­
риально-техническая база; большой отток талантливой молодежи за рубеж; 
низкие заработки и стипендии; трудности с вторичной занятостью; отсут­
ствие качественных недорогих товаров; сокращение материальной базы для 
организации культурного досуга молодежи [10].

Еще одна группа проблем, о которой заявляет молодежь, является от­
сутствие опыта работы и не всегда адекватная запросам работодателей про­
фессиональная компетентность молодого специалиста. В результате, моло­
дые люди сталкиваются с трудностями трудоустройства после выхода из 
стен учебного заведения.

Нами был проведен социологический опрос на тему «Социальные про­
блемы молодежи в сфере образования» для создания четкого представления 
об актуальных социальных проблемах молодежи в средней и высшей шко­
лах. В опросе приняли участие 40 студентов Тверского государственного 
университета. Сам опрос состоял из 2-х вопросов: «Какие социальные про­
блемы вы испытывали в школе?» и «Какие социальные проблемы вы испы­
тывали в университете?».

Согласно результатам первого вопроса, в школьные годы 35% нынеш­
них студентов столкнулось с проблемой буллинга и издевательств, 20% 
опрошенных назвали проблему компьютерной и интернет зависимостей, 12% 
столкнулись с профессиональной деформацией учителей, 3% были подвер­
жены насильственным действиям, остальные 30% не испытывали проблем 
вообще.
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Согласно результатам второго вопроса, студенты уже высших заведе­
ний сталкиваются с проблемами непонимания со стороны одногруппников, 
невозможностью влиться в коллектив (22%); отсутствия интеллектуального 
досуга в студенческой среде (17%); профессиональной деформации препода­
вателей (13%) и дефицитом учебных часов и профессиональных дисциплин 
(3%). 45% опрошенных не называют проблем.

Таким образом, респонденты нашего исследования в первую очередь, 
говоря о социальных проблемах, с которыми они столкнулись, особо выде­
ляют межличностные проблемы и усложненное вхождение в социальные от­
ношения. Все это свидетельствует о необходимости проведения в школах си­
стемы мероприятий, целью которых является профилактика школьного бул- 
линга, формирование умений конструктивного, межличностного взаимодей­
ствия в образовательной среде школы, развитие толерантности и эмпатии. 
Реализовывать такие мероприятия необходимо с помощью технологий соци­
ально-психологического тренинга, куда будут включены помимо классных 
руководителей еще и психологи, и социальные педагоги, умеющие выявлять 
и корректировать психосоциальные проблемы личности.

В системе высшего образования проблема вхождения студентов в со­
циальные отношения также не должна сниматься со счетов. Необходимо в 
основные образовательные программы включать тренинги по командообра­
зованию, формированию навыков коммуникативных умений, успешной са- 
попрезентации. С одной стороны, это будет способствовать разрешению за­
явленным социальным проблемам молодежи, а с другой стороны -  развивать 
молодого человека -  студента ВУЗа со стороны социальных навыков, фор­
мировать успешного профессионала как участника социального взаимодей­
ствия. Решение проблем интеллектуального досуга в студенческой среде ре­
шается через предоставление ряда факультативных дисциплин, возможности 
участия в культурно-досуговой, волонтерской и социальной активности. 
Многие ВУЗы активно предлагают студентам такой досуг. Скорее всего, ре­
шению этой проблемы может способствовать более масштабная просвети­
тельская кампанияучебного заведения, освещающая все возможные варианты 
полезной досуговой деятельности, имеющейся в распоряжении ВУ- 
За.Проблемы, связанные с наличием у молодого человека опыта работы к 
моменту окончания им учебного заведения, решаются путем взаимодействия 
учебного заведения с работодателями и администрациями муниципальных 
образований.

На основе приведенных данных, необходимо объединить усилия госу­
дарства, общественных объединений и самой молодежи по формированию 
эффективной политики решения молодежных социальных проблем в услови­
ях новых вызовов современности. Это будет являться механизмом улучше­
ния качества жизни молодежи и будет способствовать их будущим успехам и 
достижениям.
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ANALYSIS OF SOCIAL PROBLEMS YOUNG PEOPLE IN EDUCATION

V.V. Morozova, N.Yu. Makeeva
Tver state University

The article reveals the specifics of the modern Russian education system, characteristics 
of young people and their social problems in the field of education. The results of a sociological 
survey among young people on the topic "Social problems of youth in the field of education" are 
presented. Attention is focused on the need to solve such problems of young people in the field 
of education as interpersonal problems and complicated entry into social relations.

Keywords: education, modern Russian education system, youth, social problems o f youth 
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