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Изучение структурных характеристик занятости населения, 
изменений ситуации на рынке труда, актуально на современном этапе 
социально-экономического развития как на уровне страны в целом, так и на 
региональном и муниципальном уровне. От занятости во многом зависит 
уровень жизни людей, стабильность общества и его издержки на 
подготовку, переобучение и повышение квалификации кадров [1].

Таблица 1
Среднесписочная численность работников организаций (без субъектов малого 

предпринимательства), человек (январь-декабрь 2019)

Сектора
экономики

Тверь Ржев Нелидовский Торжок
Чел. % Чел. % Чел. % Чел. %

Первичный 414 0,4 9 0,1 49 1,0 114 1,0
Вторичный 26503 23,8 3681 28,1 1314 25,6 2969 27,0
Третичный 21664 19,4 2823 21,6 987 19,2 2391 21,7
Четвертичный 5808 5,2 217 1,7 40 0,8 281 2,6
Пятеричный 57103 51,2 6354 48,6 2748 53,4 5257 47,7
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Всего по видам 111492 100,0 13084 100,0 5138 100,0 11012 100,0
эконом.деят.

Источник: Тверьстат. Базы данных муниципальных образований

Секторальный подход позволяет проанализировать современную 
структуру занятости населения [2]. В настоящ ее время по данным 
официальной статистики основная часть занята в пятеричном 
(здравоохранение, образование, наука и управление) и третичном 
(торговля, транспорт, коммунальное хозяйство) секторах. В секторах, 
производящих товары, занято 25-30%  населения. Необходимо учесть, что 
данные официальной статистики не дают полной картины занятости, 
поскольку характеризую т занятость лиш ь по крупным и средним 
предприятиям.

В 2015 г. Тверьстат провел обследование занятости на малых 
предприятиях. Оно показало, что в г. Ржеве на малых предприятиях было 
занято 3 тыс. чел., на крупных и средних -  15,4 тыс. чел. В итоге занятого 
населения в городе с 60 тыс. населения оказалось лиш ь 18,4 тыс. чел. То есть 
значительная часть населения либо имеет неофициальную занятость, либо 
занята за пределами города. В тоже время мониторинг Центра занятости 
населения г. Рж ева показывает, что вакантных мест достаточно много (720 
-  в июле, 654 -  в декабре, 409 -  в марте). При этом требуются работники с 
разным уровнем образования и квалификации.

Для выяснения некоторых вопросов, связанных с занятостью 
населения, в Ржеве проведён социологический опрос. Структура 
респондентов совпадает со структурой населения г. Ржева. Основные 
вопросы анкеты следующие: «Соответствует ли Ваш а работа полученному 
образованию и профессии?», «Каков Ваш  среднемесячный заработок?», 
«Какие проблемы требуют немедленного решения в Ржеве?».

Таблица 2
Распределение ответов респондентов на вопрос: «Соответствует ли
Ваша работа полученному образованию и профессии?» в зависимо

сти от возраста и уровня образования

Возрастные группы респондентов Варианты ответов Всего
да нет

20-29 13,0 6,0 19,0
30-39 19,0 9,0 28,0
40-49 17,0 11,0 28,0
50-59 20,0 5,0 25,0
Всего 69,0 31,0 100,0
Уровень образования респондентов
Основное общее 0,0 0,0 0,0
Среднее полное 2,0 3,0 5,0
Начальное профессиональное 2,0 2,0 4,0
Среднее профессиональное 30,0 11,0 41,0
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Высшее 35,0 15,0 50,0
Всего 69,0 31,0 100,0

На вопрос о соответствии работы полученному образованию в 
зависимости от возраста и уровня образования ответы респондентов 
распределились следующим образом: 69%  респондентов ответили 
положительно, остальные 31% дали отрицательный ответ. Таким образом, у 
каждого третьего респондента работа не соответствует полученному 
образованию. В большей степени это относится к лицам со средним 
профессиональным и высшим образованием в возрасте 30-39 и 40-49 лет.

Анализ показывает, что у большей части населения города доходы 
невысокие. Каждый четвёртый из опрош енных имеет доход меньше 20 тыс. 
руб. как среди лиц со средним специальным (15%), так и с высшим 
образованием (5%). М ожно сделать вывод о низком заработке населения в 
г. Ржеве. Средняя заработная плата по опросу составляет 20-25 тыс. руб.

Таблица 3
Распределение ответов респондентов на вопрос: «Каков Ваш 

среднемесячный заработок?» в зависимости от возраста и уровня
образования (в %)

Возрастные группы 
респондентов

Варианты ответов Всего
10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 Более

40
20-29 1,0 1,0 7,0 5,0 2,0 2,0 1,0 19,0
30-39 3,0 4,0 11,0 3,0 3,0 1,0 3,0 28,0
40-49 6,0 2,0 10,0 4,0 2,0 2,0 2,0 28,0
50-59 2,0 6,0 12,0 3,0 1,0 0,0 1,0 25,0
Всего 12,0 13,0 40,0 15,0 8,0 5,0 7,0 100,0
Уровень образования
Основное общее 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Среднее полное 3,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
Нач. профессиональное 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 4,0
Среднее специальное 6,0 9,0 13,0 10,0 1,0 1,0 1,0 41,0
Высшее 3,0 2,0 25,0 4,0 7,0 4,0 5,0 50,0
Всего 12,0 13,0 40,0 15,0 8,0 5,0 7,0 100,0
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В качестве главных проблем респонденты выделили качество 
медицинских услуг (15,3%), проблемы Ж КХ (14,3%), дороги и дорожное 
покрытие (13,1%).

Таблица 4
Распределение ответов респондентов на вопрос: «Какие проблемы 

требуют немедленного реш ения в Ржеве?» в зависимости от возраста
(в %)

Варианты ответов Возрастные группы респондентов

20-29 30-39 40-49 50-59 Всего
Проблемы ЖКХ 14,7 13,2 13,3 16,2 14,3

Качество школьного 
образования

7,4 12,5 8,2 6,2 8,7

Качество медицинских 
услуг

11,6 16,9 14,8 16,9 15,3

Работа местной власти 15,8 6,6 6,7 12,3 9,9

Организация досуга 14,7 7,3 9,6 4,6 8,7

Б езработица 6,3 11,1 14,1 10,0 10,7

Дороги и дорожное 

покрытие

8,4 14,7 14,8 13,1 13,1

Н изкий уровень доходов 13,7 11,8 11,1 11,5 11,9

Н евозм ож ность найти  
работу по проф ессии

7,4 5,9 7,4 9,2 7,4

Для значительной части населения основная проблема связана с 
занятостью. Рассматривая распределение ответов по возрастным группам, 
можно выделить группу 40-49 лет, для которых остро стоит вопрос с 
безработицей. Для возрастной группы опрошенных 20-29 лет главной 
проблемой является низкий уровень доходов населения (13,7%). Для 
опрош енных более старшего возраста клю чевая проблема заключается в 
невозможности найти работу по профессии.
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